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7. REGULAMENTO INTERNO DE FARDAMENTO E
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - CAMARA
MUNICIPAL DE BRAGA:

Submete & consideracdio do Executivo Municipal ¢ Regulamento
Interno de Fardamento e Equipamento de Protecdo Individual,
que tem como objeto estabelecer as normas que disciplinam a
aquisicdo, distribuigdo, utilizagao, duragdo e manutengdo do
fardamento e equipamentos de protegdo individual, no ambito da
Camara Municipal, documento que aqui se dé como reproduzido e
transcrito e vai ser arquivado em pasta anexa ao livro de atas, depois
de rubricada por todos 0s membros presentes na reuniao.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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PREAMBULO

A observincia das normas de seguranga e a prevengao dos acidentes de trabalho, o reconhecimento,
a avaliagdio, a corregdo e o controlo dos fatores de risco e incomodidade que possam afetar o
trabalhador no seu local de trabalho, sio preccupagdes que estdo presentes na atuagdo do Municipio,
tendo em vista criar um conjunto de condigbes que garantam, simultaneamente, se possivel,

seguranga e conforto para todos os trabalhadores.

De entre as medidas a adotar no dmbito da seguranca e salide no trabalho, a utilizacdo de adequados
meios de protegio, quer coletiva, quer individual, reveste-se da maior importancia, na medida em que

contribuem para a manutengio da integridade fisica e da salide dos trabalhadores.

Por outro lado, a fcil identificacdo de um individuo como colaborador de uma autarquia fomenta a
confianca do cidadio na atuagio dessa autarquia, pelo que também o fardamento se revela da maior
importincia. Na verdade, a utilizagdo do fardamento permite a identificacdo do colaborador como
elemento integrante da organizagdio, o que na Administragdo Piblica e, em particular, nas autarquias

locais, se demonstra indispensavel.

Perante a comunidade, o Municipio pretende promover o reconhecimento célere dos colaboradores do
Municipio, sendo necessario assegurar o devido vestuario aos trabalhadores, assim como disponibilizar

os Equipamentos de Protegdo Individual necessarios e adequados a fungdo e riscos a que estio expostos.

Face ao exposto e pretendendo dar cumprimento a legislagdo em vigor, considera-se necessaria a
existéncia de um Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protegdo Individual, adequado as
exigéncias atuais do Municipio de Braga e gue discipline a aquisicdo, distribuicdo e utilizagdo dos

mesmaos.

O Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual foi precedido de parecer escrito
dos Representantes dos Trabalhadores, conforme descrito no artigo 75.9, da Lei 35/2014, de 20 de junho

a designada “Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas” (LTFP).

£ da competéncia exclusiva da Cdmara Municipal aprovar o presente Regulamento.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, da alinea k} do n.2 1 do artigo 33.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro e da
Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro que procede & segunda altera¢do a Lei n.2 102/2009, de 10 de

setembro.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
Este Regulamento aplica-se, sem prejuizo de eventuais alteragdes, aos trabalhadores do Municipio de
Braga integrados nas categorias profissionais constantes dos Anexos | e II, independentemente do
respetivo vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exergam a sua

atividade.

Artigo 3.2
Objeto
O presente regulamento estabelece as normas que disciplinam a aquisi¢do, distribuicgo, utilizagdo,
durac3o e manutengéo do fardamento e equipamentos de protegéo individual, no dmbito da Camara

Municipal de Braga.

CAPITULO I
CARACTERISTICAS DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Artigo 4.2
Adequacio do fardamento e equipamentos de protecdo individual
1 - O fardamento, bem como os equipamentos de proteg3o individual, doravante designados apenas
por EPI's, devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a

respetiva categoria profissional.
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Artigo 5.2

Carateristicas gerais do fardamento

1 - O fardamento deve oferecer bem-estar e protegdo aos trabalhadores, através de um desenho e
confe¢do adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos, conforto, permeabilidade a
transpiragio e protegdo contra os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes no meio e posto de
trabalho.

2 - O fardamento devera ser adequado & época do ano em que sdo utilizados.

3 - O fardamento deveré apresentar o logétipo do Municipio.

Artigo 6.2

Caracteristicas gerais dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s)
1 - Os EPI’s para além de protegerem contra os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes no
meio e posto de trabalho, devem apresentar as seguintes caracteristicas gerais:
a) Serem ajustados aos riscos que se pretendam anular ou diminuir;
b) Serem compativeis com o tipo de trabalho e com outros EPl's que seja necessario utilizar
simultaneamente;
c) Serem o mais confortdvel e ergondmico possivel;
d) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, ¢ minimo desconforto, embarago ou obstaculo
aos movimentos e destreza do trabalhador.

2 - Os EPI's ndo dever3o constituir, eles proprios, risco de acidente para o trabalhador.

CAPITULO Il
AQUISICAO, DISTRIBUICAO, UTILIZACAO E MANUTENCAO

Artigo 7.2
Aquisicdo

1 - Cada servico fornecera ao DRH, até ao final de janeiro de cada ano, os elementos previsionais
necessarios 3 aquisigio do fardamento e EPI's, desse mesmo ano.

2 - Compete ao DRH - enquanto responsavel pela promogdo das condi¢Bes de seguranga e satide do
trabalhador, tendo em conta os principios gerais de prevengdo — fornecer ao Servico de

Aprovisionamento, até ao final de fevereiro de cada ano, os elementos necessarios a aquisicio do

Elaborado por: Aprovado por: Data: Pég 4 de 18
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fardamento e EPI's, para o corrente ano, indicando, de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento, os seus tipos, quantidades, tamanhos e demais requisitos.

3 — Na aquisi¢3o dos EP! deve ter-se em consideragao as normas e 0s requisitos de homologagdo
oficialmente reconhecidos.

4 - Na aquisicio de calgado especifico adequado deverdo ser tidas em consideracdo eventuals

deficiéncias fisicas dos trabalhadores, medicamente justificadas.

Artigo 8.2
Distribui¢do

1 - O fardamento de verio serd entregue, em regra, no més de maio, e o fardamento de inverno sera
entregue em outubro.

2 - A distribuigo dos EPI's seré feita de acordo com a duragdo média estabelecida para cada EP) em
particular.

3 — A entrega do fardamento e dos EPI's deverd fazer-se acompanhar de registo em modelo préprio
para o efeito, nomeadamente o Registo de Entrega de Fardamento {Anexo Ill) e Registo de Entrega de
Equipamentos de Protecdo individual e Informag&o de Riscos {Anexo IV).

4 - No ato de entrega de fardamento e EPI's todos os trabalhadores devem ser informados por escrito,
sobre a sua finalidade, utilizagio, durabilidade, funcionalidade, assim como as suas responsabilidades

em relacio as pecas e equipamentos fornecidos.

Artigo 9.2

Requisi¢do Extraordindria
1 — Os trabalhadores deverdo, atempadamente, solicitar o EPl sempre que prevejam que o que
possuem deixara de oferecer, a curto prazo, um nivel de protecdo normal e adequado.
2 — A requisigdo do fardamento e EPI's serd efetuada através de impresso proprio devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador e superior hierarquico.
3 — As entregas pontuais de fardamento e EPI's serfio realizadas mediante devolugdo do material
idéntico danificado.
4 — Cabe ao DRH informar os servicos, atempadamente, sobre o perfodo em que decorrera a entrega

dos EPI's e do fardamento.
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Artigo 10.2
Utilizagdo

1 - Quando aplicivel, é obrigatério o uso de fardamento sempre que o trabalhador se apresente ao
Servico.

2 - E obrigatoria a utilizagdo de EPI's adequados nas seguintes situagdes:

a) Como unico meio quando o trabalhador se expoe, diretamente, a um risco nao suscetivel de ser
anulado ou reduzido através da prote¢do coletiva;

b) Como complemento de outros meios que n&o assegurem totalmente a protegdo do trabalhador;

c} Como recurso tempordrio ou em casos de emergéncia.

3 - O fardamento e EPI’s sio de uso estritamente individual, sendo proibida a sua partitha ou troca
entre trabalhadores.

4 - S6 é permitida a utilizagao de fardamento e EPI's fornecidos pelo Municipio.

5 — No momento da entrega do fardamento e EPI’s, e antes da sua utilizacéo, devera o trabalhador
verificar a sua integridade e dar conhecimento, ao respetivo superior hierdrquico, de qualquer
deficiéncia dos mesmos, suscetivel de diminuir o seu nivel de protegdo.

6 — Os superiores hierdrquicos deverdo diligenciar no sentido de gue os trabalhadores sob a sua

responsabilidade cumpram as normas de utilizago e conservagio do fardamento e EPI's.

Artigo 11.2
Duracéo
1 - As condicbes de utilizagio de EPI's, nomeadamente no que se refere & sua duracdo, sdo
determinadas pelo fabricante dos mesmos.
2 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1 a duragiio normal do fardamento e EPI's estd estabelecida nos
Anexos ao presente Regulamento.
3 - A contagem dos prazos de duragio das pegas inicia-se na data em que as pegas sdo entregues ao

trabalhador.
Artigo 12.2

Manutengdo e Conservagio

1 - E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutengdo, conservagio e limpeza do

fardamento e EPI's.

Elaborado por: Aprovado por: Cata: Pagbde 18
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2 - A manutencio do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito, produtos de
limpeza que n3o coloquem em causa as suas caracteristicas iniciais e respeitando sempre as indicagdes
do fabricante.

3 - Durante o periodo em que 0s EPI's n3o sejam utilizados deverdo ser mantidos em locais limpos e
secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as indicagbes do fabricante.

4 - No final do periodo de trabalho, o fardamento e EPI's deverdo, sempre que possivel, ficar
armazenados nas instalagdes municipais, em conformidade com as indicagbes do fabricante, salvo

quando necessitem de manutenggo, conservagdo e limpeza.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Artigo 13.¢

Deveres do Municipio de Braga

1 - O Municipio de Braga obriga-se a:

a) Respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor bem como o presente Regulamento;

b) Fornecer equipamentos de proteciio individual e garantir a sua utilizagdo pelos trabalhadores;

¢) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informac3o adequada sobre cada equipamento
de protegao individual;

d) Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais os equipamentos de proteg¢do individual os visa
proteger;

e) Assegurar formagdo sobre a utilizagdo do equipamento de protecdo individual, sempre gue
necessario;

d) Fornecer o material relativo ao fardamento para as categorias profissionais estabelecidas.

Artigo 14.°

Direitos dos Trabalhadores

1 - Os trabalhadores tém direito:
a) A prestacio de trabalho em condigbes de seguranga, higiene e protegdo da saude;
b) A consulta sobre a escolha do equipamento de protegdo individual, nomeadamente através dos seus

representantes em matéria de Seguranga e Satde no Trabalho;

Elaborado por: Aprovado por: Cata: Pag 7 de 18
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¢) Disponibilizagiio de informagio sobre todas as medidas a tomar relativas a seguranca e saide na
utilizagdo e aplicagdo dos equipamentos de protegdo individual para um desenvolvimento sustentado

das suas atividades laborais.

Artigo 15.2

Deveres dos Trabalhadores

1 - Constitui obriga¢3do dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e salide na execugdo das suas atividades laborais;

b) Utilizar corretamente o EPI de acordo com as instrugBes que lhe forem fornecidas;

c) Conservar e manter em bom estado o EPI que lhe for distribuido;

d) Participar, de imediato, ao seu superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias do equipamento

ou peca de fardamento de que tenha conhecimento,

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°

informagdo, Sensibilizagdo e Formag3o dos Trabalhadores

1 - O Municipio, através do Departamento de Recursos Humanos, deverd implementar medidas de
informacg8o, sensibilizagio e formag3o sobre a necessidade e modo de utilizacdo, manutengdo e
conservagio do fardamento e EPI's disponibilizados, assim como dos riscos que os trabalhadores

enfrentam face ao incumprimento das regras de seguranga.

Artigo 17.2
Infragbes
1- Os processos e infragdes disciplinares resultantes da aplicagdo do presente Regulamento obedecem
3s normas constantes do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.
2 - Constituem infrages disciplinares:
a) A violacio do disposto nos n2s 1 a 6 do art. 10¢;

b) A violagdo do disposto no artigo 129;

Elaborado por: Aprovado por: Data: Pag8de 18
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3 - As infragbes referidas no numero anterior, bem como quaisquer outras suscetiveis de
responsabilidade disciplinar, serdo comunicadas aos superiores hierarquicos respetivos, para efeitos de

decisdo quanto a eventual instauragdo de processo disciplinar,

Artigo 18.°

Situa¢des nao previstas

1 - Cabe ao Presidente da CAmara Municipal de Braga ou Vereador do pelouro, autorizar situa¢des nao

previstas no presente Regulamento, mediante informagéo do DRH.

Artigo 19.2

Regulamentacdo Legal

1- Para além do disposto no presente Regulamento, recorrer-se-3 3 legislagao aplicavel e em vigor.

Artigo 20.2
Entrada em Vigor
1 - O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte a sua aprovagdo pela

Camara Municipal de Braga.

Elaborado por: Aprovado por: Data: Pag9de 18
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ANEXO | - FARDAMENTO

Calga com banda de alta visibilidade e fita 2 2
refletora 1A
L Trabalhos em
il ma!nga Polo manga curta 3 3 .was d!_!,
. comprida circulagdo
Jardineiro
Parka Tripl 1 Degradagio Rl L
arka Tripa 6 ¢ de utilizar o
Chapéu 1 2 Anos colete refletor
T-shirt 3 1 Ano
Calga com banda de alta visibilidade e fita 2 2
refletora
Pol 1Ano
o' ma.nga Polo manga curta 2 2
comprida
Coveiro Parka Tripla 1 Degradagdo
Chapéu 1 2 Anos
T-shirt 2 1Ano
Calca com banda de aita visibilidade e fita 2 2
Mecani refletora
ecdnico Aquando da
Polo manga Bnei
F— ) Polo manga curta 2 2 1 Anc permanéncia
Carpinteiro comprida em obfa/
Serralheiro exterior, tem de
T-shirt 2 utilizar o colete
. refletor
Pintor
Parka Tripla 1 Degradagio
Assistente de
Acdo Educativa hata Apta 2 2 3Ano
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ANEXO | - FARDAMENTO

Auxiliar de
Servicos Gerais Bata Bata 1 Ano
Limpeza
Assistente
Técnico Aquando da
permanéncia
Técnico em obra/
Superior Parka triplo uso Colete Degradacdo | exterior, tem de
utilizar o colete
Encarregado refletorou a
parka refletora
Fiscal
Calga com banda de alta visibilidade e fita
refletora
Asfaltador
Calceteiro SL00D
Canalizadores Polo ma.nga P6lo manga curta
comprida
Moton:ta de Aquando da
pesados permanéncia
. . em obra/
Manobrador Parka triplo uso Degradacéo e e
T . utilizar o colete
ratorista refletor ou a
parka refletora
Trolha Chapéu 2 Anos
Cantoneiro
Canteiro
Pedreiro T-shirt 1Ano
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ANEXO | - FARDAMENTO

Fato de treino Degradacio
Nadador Saele
Salvador 1Ano
T-shirt
Chapéu 2 Anos
Calga
Aquando da
Pélo ma.nga Pélo manga curts 1 Ano permanéncia
. comprida em obra tem de
Arquedlogo -
utilizar o colete
T-shirt refletor ou a
parka refletora
Parka triplo uso Degradagdo
Calga 100% algoddo
Pdlo manga
comprida 100% Pélo manga ctjrta 100% 1 Ano
leod3 algoddo
Eletricista agoc0
T-shirt 100% algoddo
Colete
acolchoado 100% Degradacdo
algodéao
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ANEXO II - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Capacete 1 Conforme o prazo
de validade do
Técnico Superior: fabricante
s  Arquiteto Botas ou i
e Arquiteto sapatos de 1 Degradagao
paisagista L0 )G
e Eng.eCivil biqueira
» Eng.2do ek )
Ambiente =
e Eng.? Florestal Luvas 1 Degradacdo As luvas quando
. £n o utilizadas devem ter
£l e%c.r-ot écnico protecio mecanica
Téc. Sup. Hi adequada ac trabalho
* Se; nt;p. 8- € a realizar
Trabalho Colete 1 Degradagdo
* Eng.?Téc. Civil
g : refletor
s Eng.? Téc.
Eletrotécnico
*  Arquedlogo* *Sempre que
necessario utilizar
dculos de protegdo e
joelheiras
Capacete 1 Conforme o prazo
Assistente Técnico: de validade do
®* Desenhador fabricante
¢ Téc. Prof. de Botas ou
Ambiente sapatos de 1 Degradacao
¢ Téc. Prof. de p.almlllha €
c S0 Civil bigueira
onstrugao Civi de aco
s Téc. Prof de
Higiene e 1 Degradagdo As luvas devem ter
Seguranga no Luvas protecdo mecdnica
Trabalho adeqtfada ao trabalho
« Topografo a realizar
Colete 1
refletor = Degradacdo
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ANEXO I - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Assistente Operacional: Capacete 6 k e (T
prazo de
e Encarregado validade do
i fabricante
Civil
Botas ou
»  Fiscal de Obras | sapatos de - 1 Degradagéo
: ; palmilha e !-‘i'-‘-
*  Fiscal Municipal biqueira
s Arquedlogo® de ago Degradagdo As luvas devem ter
S protecao mecdnica
Luvas 1 adequada ao trabalho a
realizar
Colete 1 Degradacio
b *Sempre que necessario
utilizar éculos de
L — | protecdo e joelheiras
Assistente Operacional: | Capacete 1 Conforme o
prazo de
¢ Canalizador O validade do
Botas ou fabricante
e Trolha sapatos de 2
palmilha e AT 6 meses (média) | Sempre que necessario
s Canteiro* biqueira [ Y utilizar galochas, estas
de aco devem ter o mesmo fator
e Asfaltador* de protegdo. No caso dos
eletricistas o caigado
e FEletricista deve ter sola Isolante/
antiderrapante
Luvas @ 1 Degradacdo As luvas devem ter
protecdo adequada ao
trabalho a realizar
Colete
- 1 1 Ano
Auriculares 1 Degradagdo
Oculos e 1 Degradacio
*Em exposicao solar
elevada, fornecer chapéu
e protetor solar
Elaborado por: Aprovado por: Data: Pag 14 de 18
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ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Assistente Operacional:

¢ (aiceteiros™*

Capacete

Botas ou
sapatos de
palmilha e
biqueira
de ago

Luvas

Colete

Auriculares

Joalheiras

Méascara

@
S
0
O
®

A

&

Conforme o
prazo de
validade do
fabricante

6 meses (média)

Degradacdo

1ano

Degradagdo

Degradagdo

Degradagio

Sempre que necessario
utilizar galochas com o
mesmo fator de
protecéo.

As luvas devemn ter
protecdo mecénica
adequada ao trabalho a
realizar

*Em exposi¢do solar
elevada, fornecer
chapéu e protetor solar

Assistente Operacional:

*  Motorista de
pesados

o  Manchbrador

e Tratorista

Capacete

Botas de
palmilha e
bigqueira
de aco

Luvas

Colete

©
®
=
o
o

Conforme o
prazo de
validade do
fabricante

6 meses (média)

Degradacéo

1ano

As luvas devem ter
protegdo mecanica
adequada ao trabalho a
realizar

Elaborado por:

Aprovado por:
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BRAGA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Data:

ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

. Grupo Profissiol

Capacete 1 Conforme o
Assistente Operacional: P prazo de
validade do
e Asfaltador 4 .
" fabricante
(Limpeza e
3 Botas de 2 .
c?nservagao e . 6 meses {média)
Vias) palmilha e
biqueira
de ago P 1 - As luvas devem ter
Degradacdo a -
protecdo mecanica
Luvas adequada ao trabalho a
realizar
1
Colete . 1am
1 Degradagdo
Viseira B gradag
1 Degradagdo
Auriculares & ¢
1 Degradagao
Perneiras € ¢
. . Botas ou 2 6 meses (média)
As racional: =
sistente Operacional sapatos de N
»  Jardineirp* palmitha e
biqueira de
ago
Luvas As luvas devem ter
1 Degradagao protegdo mecdnica e
quimica {aplicagdo de
herbicidas, etc)
adequada ao trabalho a
Colete 9 1ano realizar
Viseira @ 1 Degradagdo
Auriculares 1 Degradagio

Elaborado por: Aprovado por: Data: Pag 16 de 18
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Ed. /Revisao:

Data:

ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Assistente O ional:
LR Calca efou 2 1ano
» Jardineiro* avental de
{continuacdo) protegao
1 Degradacdo
Madscara
*Em exposi¢do solar
elevada, fornecer
chapéu e protetor solar.
Sempre que necessario
fornecer repelente
contra insetos
Assistente Operacional: Luvas @ 1 Degradacao As Iuvaﬂs dever:n 'fer
protegao mecanica
¢ Auxiliar da adequada ao trabatho a
Limpeza realizar
Méscara @ 1 Degradagio
Sapato/ 1 Degradagéo
Botim
oy 1 1lano
Bata ﬁf
ke
Assistente Operacional: Botas de 1 Degradagao
almilh
*  Coveiro™ P . _a €
biqueira
de ago
1 Degradagio Protecdo biologica
Luvas y) {norma EN 374}
[,
Fato
protecdo 1 Degradacdo
quimica e
bioldgica
Elaborado por: Aprovado por: Data: Pég 17 de 18
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Data:

ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Assistente Operacional:

. Mdscara 1 Degradacao
e Coveiro* de 2 ¢
(continuagao) BrOteest
biolégica
*Em exposig&o solar
elevada, fornecer
cthapéu e protetor soiar.
Elaborado por: Aprovado por: Data: Pég 18 de 18
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Ed. /Revisdo:

Data:

ANEXO Il - REGISTO DE ENTREGA DE FARDAMENTO

N.2
Nome do Trabalhador Categoria
Mecanogrifico
- ——m |
[ Responsavel pela entrega do
| fardamento
Designacdo do Fardamento ; duantidade Recegdo
I I I Data: ___/_ [
Ass.:
] I Data:_/_n.ll -
Ass.:
| ~ T Data: Y e
' Ags.:
- lData: /[
. Ass.:

1

responsabilidade.

; Assinatura do Trabalbador:

DECLARACAO

Elaborado por: Aprovado por:

Declaro que recebi o fardamento acima identificado, comprometendo-me a utilizi-lo corretamente e de
acordo com as indicagBes transmitidas. Mais declaro que a sua n#o utilizagdo € da minha dnica e inteira

Data: __/

[

Data:
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BRAGA EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL Ed. /Revis3o:

Data:

Anexo IV - REGISTO DE ENTREGA DE EPI's E INFORMAGAO DE RISCOS

Nome do Trabalhador Categoria N.2 Mecanogréfico
Responsavel pela entrega dos EPI's:
Designagdo do EPI Riscos {*} Rececdo
Data: / /
Calgado de prote¢ao com biqueira e palmilha de aco (3) {4) (5} (9) (10) (13) A
s5.!
Data: / /
Capacete de protecdo (3) () (6} (8}
Ass.:
Data: / /
Luvas de proteg3o mecanica {4} {9) (10) (13} A
5.1
Data: / /
Protetores auriculares {11)
Ass.:
Data: / /
Colete de aita visibilidade (7)
Ass.:
Data: / /
Gculos de protegio {8) {13)
Ass.:
Data: / /
Maéscara anti poeiras (12} (13}
Ass.:
Data: / /
Luvas prote¢3o quimica (13)
Ass,:
Data: /. /
Joelheiras (14)
Ass.:
Data: / /
Arnés (1)
Ass.:
Data: / /
Outros:
Ass,:
RISCOS A PROTEGER (%)
1 — Quedas em altura 6 — Pancadas na cabega 11 - Exposi¢io a ruido
2 — Quedas ac mesmo nivel 7 — Atropelamento 12 - Inalagdo de poeiras / gases / vapores
3 — Queda de objetos 8 — Projegdo de particulas ou materiais 13 - Contacto com produtos quimicos
4 - Contacto com superficies cortantes 9 — Entalamento / Escoriagdes 14— Ergonémicos {mas posturas)
5 — Esmagamento e torgio do pé 10 — Contacto com corrente elétrica
DECLARACAO

Declaro que recebi os Equipamentos de Protecdo Individual {EP1) acima identificados e que fui informado dos riscos
que pretendem proteger, comprometendo-me a utiliza-los corretamente e de acordo com as indicagbes
transmitidas, a conserva-los e manté-los em bom estado e a participar ao meu superior hierdrquico todas as
anomalias ou deficiéncias de gque tenha conhecimento. Mais declaro que a sua nio utiliza¢fio é da minha unica e
inteira responsabilidade.

Assinatura do Trabalhador: N.o: Data: __ /__ /__

Conhecimento pelo Responsavel pela SST: Data: /[




